
Personalkosten 
 

Katja Hübsch ist kfm. Angestellte und erhält brutto 3.000,-- im Monat. 
Sie muss 350,-- Lohn- und 28,-- Kirchensteuer zahlen. Außerdem 
werden ihr 610,-- Arbeitnehmeranteil an der Sozialversicherung 
abgezogen. Unser Betrieb bekommt vom Sozialversicherungsträger 
insgesamt 1.180,-- für sie abgebucht. 
 
(1) 2640 SV-Vorausz. 1.180,-- an 2800 Bank 1.180,-- 

 
(2) 6300 Gehälter 3.000,-- an 4830 sonst. FA-Verbindlichk. 378,-- 
   an 2640 SV-Vorausz. 610,-- 
   an 2800 Bank 2.012,-- 
 

(2) 6410 AG-Anteil 570,-- an 2640 SV-Vorausz. 570,-- 
 

(3) 4830 sonst. FA-Verb.378,-- an 2800 Bank 378,-- 
 

Die Arbeiterin Monika Schön erhält 500,-- Vorschuss auf die Hand. Der 
Arbeitgeberanteil beträgt 450,--, der Arbeitnehmeranteil an der 
Sozialvers. 480,--. 
 
(4) 2650 Ford. an Mitarb.500,-- an 2880 Kasse 500,-- 
(5) 2640 SV-Vorausz. 930,-- an 2800 Bank 930,-- 
 
Monika erhält ihren Bruttolohn von 2.750,-- abzüglich des 
Vorschusses, der Lohnsteuer von 300,--, der Kirchensteuer von 24,-- 
und des Arbeitnehmeranteils. Außerdem bewohnt sie eine 
Werkswohnung für 550,-- zzgl. 180,-- Umlagen.  
 
(5) 6200 Löhne 2.750,-- an 2650 Ford. an Mitarbeiter 500,-- 
   an 4830 sonst. FA-Verbindlichk. 324,-- 
   an 2640 SV-Vorausz. 480,-- 
   an 5400 Mieterträge 730,-- 
   an 2800 Bank 716,-- 
 
(6) 6400 Arbeitgeberant.450,-- an 2640 SV-Verbindlichkeiten 450,-- 
 
Am Jahresende sind die Abzüge der Monika Schön noch nicht 
abgeführt. 
 
(7)  4830 sonst. FA-Verb.324,-- an 8010 SBK 324,-- 
 


